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Versa Welzijn biedt breed sociaal werk in Gooi en Vechtstreek. We verantwoorden hoe we onze middelen 
in 2023 hebben ingezet en delen verhalen en cijfers die laten zien hoe we hebben bijgedragen aan 
sterke wijken en veerkrachtige gemeenschappen. Dit alles was mogelijk door nauwe samenwerking met 
actieve inwoners, vele vrijwilligers, gemeente en partners in Blaricum, Eemnes en Laren.

Blaricum Eemnes Laren

 >



INLEIDING EN LEESWIJZER
Voor u ligt de Versa Verantwoordt 2023 voor Blaricum, Eemnes en Laren. 

In het afgelopen jaar konden we voor het eerst sinds de coronatijd weer zonder 
beperkingen aan het werk. Dit is door onze sociaal werkers met veel passie, 
deskundigheid en volle inzet gedaan. We zijn trots op wat we daarbij voor de 
inwoners van de BEL- gemeenten tot stand hebben gebracht en brengen.

Het sociaal werk is niet zonder uitdagingen. Uitdagingen die voortkomen uit 
veranderingen in de maatschappij, zoals groeiende tegenstellingen en verharding 
tussen (groepen) mensen, steeds meer mensen die zich eenzaam voelen, niet meer 
rond kunnen komen of worstelen met opvoed- en opgroeiproblemen, mensen die 
om één of meer redenen niet (meer) mee kunnen doen. Voor deze mensen werkt 
Versa Welzijn, samen met de gemeenten en met vele samenwerkingspartners, 
aan de versteviging van de sociale basis. Zodat mensen, al dan niet met een klein 
individueel steuntje in de rug, weer mee kunnen doen aan de samenleving. 

Een andere uitdaging is om de beschikbare middelen zo efficiënt mogelijk in te 
zetten. Dit doen we door in te zetten op de eigen kracht van mensen, lichte hulp 
te bieden als zwaardere hulp niet nodig is, door gebruik te maken van de kracht 
van het collectief en niet in de laatste plaats door de inzet van vele, vele betrokken 
vrijwilligers. Het is aan de professionaliteit van sociaal werkers om een goede 
balans te vinden bij deze keuzes, maar ook om binnen de beperkte beschikbare 
uren voldoende tijd te vinden voor reflectie en voor belangrijke activiteiten als het 
werven en begeleiden van vrijwilligers. De vraag om directe inzet (het organiseren 
van een activiteit, het bieden van persoonlijke hulp, er voor inwoners zijn op 
belangrijke momenten) is immers altijd aanwezig en doorgaans dringender dan de 
andere taken. 

In het afgelopen jaar is hard gewerkt om de kaders en de focus voor deze keuzes 
helder te krijgen en hiernaar te handelen. Leidraad hierbij werd op enig moment 
de opdrachtverlening door de gemeenten, waarin vier doelen worden beschreven 
waarop Versa zich zou moeten richten:
•  Zoveel als mogelijk zelfredzame inwoners, gesteund door een toereikend 

netwerk
• Het verminderen van eenzaamheid onder bewoners
• Verhogen van gevoel van betrokkenheid onder bewoners
• Positieve gezondheid.

In deze Versa Verantwoordt laten we zien hoe we aan deze doelen hebben 
gewerkt en hoeveel mensen we hierbij hebben bereikt. De indeling naar doelen 
is in het verslag niet goed te hanteren, omdat onze activiteiten en diensten vaak 
bijdragen aan meerdere doelen. We hebben daarom de gegevens geordend in drie 
hoofdstukken: 
1. Ouderen en inwoners met zorgvragen
2. Werken aan wijksamenhang
3. Jeugd

Een vierde hoofdstuk is gewijd aan de Vrijwilligerscentrale. Dit onderdeel hoort bij 
Versa, maar is actief ten behoeve van alle vrijwilligers en alle organisaties die met 
vrijwilligers werken, dus niet alleen het sociaal werk. Een apart hoofdstuk over 
deze dienstverlening is daarom op zijn plaats. 
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TOT SLOT
Administratie, het maken van verslagen, overzichten en toelichtingen en het 
voeren van evaluatiegesprekken leggen inmiddels een behoorlijk groot beslag op 
de tijd van onze sociaal werkers. Tijd die niet aan inwoners besteed kan worden. 
Tegelijkertijd horen we van gemeenten dat zij ondanks deze inspanningen 
onvoldoende inzicht hebben, met – vaak – als gevolg dat er nog meer data 
verzameld moeten worden en stukken geschreven. Een situatie die voor geen 
van beide partijen bevredigend is. Om deze reden werken we bij Versa sinds 
eind 2023 aan versterking van onze registratie en het verantwoorden van ons 
werk aan de hand van zogenaamde impactmeters. We zijn sinds begin dit jaar 
met alle gemeenten in gesprek over het resultaat dat we hiervan verwachten: 
meer inzicht in de opbrengst van het werk in relatie tot de gemeentelijke 
beleidsdoelen, maar wel met een acceptabele registratiedruk. We verwachten in 
de tweede helft van 2024 ervaring te gaan opdoen met de nieuwe manier van 
registreren en monitoren, hetgeen zal leiden tot andere rapportages.  

Voor de verantwoording van 2023 maken we – voor de laatste keer – gebruik 
van het format van ‘Versa verantwoordt’. We hopen dat de inhoud u nuttige 
informatie biedt en wensen u veel leesplezier!

GOED OM TE WETEN
De verslaglegging in dit document is maar een 
deel van ons verhaal. Niet in cijfers te vangen is 
het effect van een gesprekje met een deelnemer 
aan de ontmoetingsactiviteit, van de inzet van 
de jongerenwerker op straat, van de aandacht 
van een coördinator voor een zieke vrijwilliger, 
of van het belangstellende telefoontje naar een 
zieke mantelzorger die op zoek is naar hulp voor 
haar moeder. En juist deze zaken maken het werk 
zo waardevol. Voor inwoners, maar ook voor de 
sociaal werkers zelf. Om deze reden bestaat onze 
verantwoording aan de gemeente niet alleen uit dit 
document en andere stukken (zoals de financiële 
verantwoording en ons jaarverslag), maar ook 
uit evaluatiegesprekken die we periodiek met de 
gemeenten voeren.
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BLARICUM

VERDELING LASTEN 2023

  Directe personeelskosten 43%
  Vrijwilligers 4%
  Accommodaties 25%
  Activiteiten 5%
  Overhead 18%
  Middelen 5%

Totaal lasten 100%

VERDELING BATEN 2023

  Subsidie 89%
  Overige baten 11%

Totaal baten 100%

Wonen/Welzijn/Mantelzorgondersteuning (WWM) 7%
Preventief huisbezoek (PH)  2%
Algemeen maatschappelijk werk (AMW) 8%
Kinderwerk (KW) 10%
Jongerenwerk (JW) 31%
Buurtwerk (BW) 15%
Automaatje (AU) 3%
Dagontmoeting (DO) 7%
Vrijwillige Thuishulp (VTH) 2%
Vrijwilligerscentrale (VC) 5%
Overige werksoorten* (OW) 10%

Totaal 100%

VERDELING PERSONELE INZET 2023  
PER WERKSOORT

AMW

KW

JW

BW

VC

OW

* Incl. ondersteuning locaties 

DO

PHWWM

AU

VTH
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EEMNES

VERDELING LASTEN 2023

  Directe personeelskosten 62%
  Vrijwilligers 2%
  Accommodaties 8%
  Activiteiten 6%
  Overhead 18%
  Middelen 4%

Totaal lasten 100%

VERDELING BATEN 2023

  Subsidie 98%
  Overige baten 2%

Totaal baten 100%

Wonen/Welzijn/Mantelzorgondersteuning (WWM) 5%
Preventief huisbezoek (PH) 2%
Algemeen maatschappelijk werk (AMW) 7%
Jongerenwerk (JW) 60%
Buurtwerk (BW) 8%
Automaatje (AU) 3%
Geheugenhuis/dagontmoeting (DO) 6%
Vrijwillige Thuishulp (VTH) 2%
Vrijwilligerscentrale (VC) 6%
Overig (O) 1%

Totaal 100%

VERDELING PERSONELE INZET 2023  
PER WERKSOORT

JW

BW

VC

DO

PHWWM

AU AMW

O
VTH
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LAREN

VERDELING LASTEN 2023

  Directe personeelskosten 60%
  Vrijwilligers 5%
  Accommodaties 5%
  Activiteiten 7%
  Overhead 17%
  Middelen 7%

Totaal lasten 100%

VERDELING BATEN 2023

  Subsidie 97%
  Overige baten 3%

Totaal baten 100%

Wonen/Welzijn/Mantelzorgondersteuning (WWM) 8%
Preventief huisbezoek (PH)  3%
Algemeen maatschappelijk werk (AMW) 9%
Kinderwerk (KW) 0%
Jongerenwerk (JW) 38%
Buurtwerk (BW) 10%
Automaatje (AU) 3%
Dagontmoeting (DO) 16%
Vrijwillige Thuishulp (VTH) 4%
Vrijwilligerscentrale (VC) 8%
Overig (O) 1%

Totaal 100%

VERDELING PERSONELE INZET 2023   
PER WERKSOORT

AMW

JW

BW

VC

DB

PH

WWM

AU

O

VTH
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OUDEREN EN INWONERS MET ZORGVRAGEN

DAGONTMOETING  
Inwoners van Blaricum, Eemnes en Laren kunnen 
voor een fijne, sociale en creatieve invulling van 
hun dag terecht bij Dagje Blaercom (Blaricum), De 
Ontmoeting (Eemnes) en Dagje Hart van Laren 
(Laren). Dit ontlast tevens de mantelzorger. 

De in 2023 beschikbare uren waren net voldoende 
om de reguliere dagen dag te kunnen open gaan 
maar er waren te weinig uren voor alle bijkomende 
taken, zoals voorlichtingstaken en werving van 
deelnemers en vrijwilligers. Er is geen pool voor 
vervanging bij ziekte of vakantie van medewerkers 
of vrijwilligers, waardoor het soms onvermijdelijk 
is om een dagdeel niet door te laten gaan. 
Vanzelfsprekend proberen we dat zoveel mogelijk 
te voorkomen.

BEZOEKERSAANTALLEN

PREVENTIEF HUISBEZOEK
Totaal preventieve huisbezoeken in 2023:  

343

96,6% 
bereikt in 

BLARICUM

97,3% 
bereikt in 
EEMNES

96,7% 
bereikt in  

LAREN

WILLEN ALLEEN HET BOEKJE

BLARICUM

EEMNES 

LAREN 

5

5
6

WILLEN GEEN GESPREK

BLARICUM

EEMNES 

LAREN 

5

2
4

10% 
van preventieve huisbezoeken heeft behoefte aan 
extra huisbezoeken of telefoongesprekken over:
- Eenzaamheid
- Zingeving
- Woonmogelijkheden
- Praktische zaken
- Personenalarmering
-  Mantelzorgoverbelasting (dementie)
- Rouw
- WMO / HO vraagstukken
- Verwardheid

Bezoekers uit: Blaricum Eemnes Laren

Dagontmoeting 
Dagje Blaercom 
(maandag)

4 1 4

Dagontmoeting 
Dagje Blaercom 
(woensdag)

2 4

Dagje Hart  
van Laren

1 1 12

Dagactiviteit 
De Ontmoeting, 
Eemnes

1 10
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Dagbesteding (D) 9,1%
Energie en verduurzaming (E) 0%
Financiën (F) 9,1%
Hulp aan huis (HaH) 21,8%
Lichamelijke gezondheid (LG) 10,9%
Multihulpvraag (MHV) 9,1%
Omgaan en hulp bij instanties (OI) 3,6%
Psychosociaal (PS) 25,5%
Vervoer (V) 3,6%
Wonen (W) 7,3%

Totaal 100%

BLARICUM

Dagbesteding (D) 4,3%
Energie en verduurzaming (E) 2,2%
Financiën (F) 15,2%
Hulp aan huis (HaH) 13%
Lichamelijke ondersteuning (LG) 10,9%
Multihulpvraag (MHV) 2,2%
Omgaan en hulp bij instanties (OI) 4,3%
Psychosociaal (PS) 30,4%
Vervoer (V) 6,6%
Wonen (W) 8,7%
Preventief huisbezoek (PH) 2,2%

Totaal 100%

EEMNES

Dagbesteding (D) 2
Energie en verduurzaming (E) 1
Financiën (F) 5,8
Hulp aan huis (HaH) 6,8
Lichamelijke gezondheid (LG) 9,7
Multihulpvraag (MHV) 32
Omgaan en hulp bij instanties (OI) 1
Psychosociaal (PS) 23,3
Vervoer (V) 5,8
Wonen (W) 8,7
Preventief huisbezoek (PH) 2,9
Geestelijke gezondheid (GGZ) 0
Sociaal netwerk (S) 1

Totaal 100%

LAREN

WONEN WELZIJN MANTELZORG 
Procentuele verdeling hulpvragen

D

F

HaH

LG
MHV

OI

PS

V
W

D
F

HaH

LG

MHVOI

PS

V
W

E

PH

D F

HaH

LG

MHV

OI

PS

V
W

E

PH

SN
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Activiteiten dagelijks leven (A) 4,5%
Dagbesteding en werk en scholing (D) 11,6%
Echtscheidingsvragen (E) 10,7%
Financiën (F) 12,5%
Geestelijke gezondheid (GGZ) 14,3%
Huiselijke relaties (HR) 15,6%
Huisvesting (H) 11,1%
Lichamelijke gezondheid (LG) 5,4%
Omgaan en hulp bij instanties (OI) 6,3%
Sociaal netwerk (SN) 3,6%
Overig (O) 4,4%

Totaal 100%

BLARICUM

Activiteiten dagelijks leven (A) 9,2%
Dagbesteding en werk en scholing (D) 13,2%
Echtscheidingsvragen (E) 3,9%
Financiën (F) 15,8%
Geestelijke gezondheid (GGZ) 22,4%
Huiselijke relaties (HR) 13,2%
Huisvesting (H) 6,5%
Lichamelijke gezondheid (LG) 9,2%
Omgaan en hulp bij instanties (OI) 1,3%
Sociaal netwerk (SN) 5,3%

Totaal 100%

EEMNES

Activiteiten dagelijks leven (A) 3%
Dagbesteding en werk en scholing (D) 5%
Echtscheidingsvragen (E) 6%
Financiën (F) 19%
Geestelijke gezondheid (GGZ) 18%
Huiselijke relaties (HR) 21%
Huisvesting (H) 11%
Lichamelijke gezondheid (LG) 10%
Omgaan en hulp bij instanties (OI) 5%
Overig (O) 2%

Totaal 100%

LAREN

ALGEMEEN MAATSCHAPPELIJK WERK 
Procentuele verdeling hulpvragen

D

F

LG

OI

D

F

E

TENDENSEN IN 2023

- Veel korte hulpvragen

- Complexere problematiek vereist veel samenwerking met ketenpartners

- Meer mensen hebben moeite mee te komen vanwege de complexiteit in de samenleving

- Veel ouderen komen met hulpvragen na overlijden partner

- Toename vragen levenseinde

A

E

GGZ

HR

H

SN
O

D

F

LG

OI
A

E

GGZ

HR

H

SN D

LG

GGZ

HR

H

OI O
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VRIJWILLIGE THUISHULP  

VTH INTENSIEF

LOPENDE KOPPELINGEN PER 1-1-2023

LOPENDE KOPPELINGEN PER 1-1-2024

WACHTLIJST

106

121
21

VTH PRAKTISCH

OPDRACHTEN 2023

OPDRACHTEN 2024 (OP 8-5-2024)

WAARVAN OP DE WACHTLIJST

104

50
12

Het valt op dat inwoners die de financiële middelen 
hebben om een reguliere klus- en tuinmannen 
te betalen deze vaak niet vertrouwen en daarom 
naar Versa bellen. Dit geldt overigens ook voor 
mensen die een maatje zoeken; zij willen liever een 
intensief maatje aangeboden krijgen via Versa. 

Aantal VTH-vrijwilligers in de BEL: actief 60.  
Er staan nu 10 vrijwilligers op non-actief vanwege 
ziekte, verblijf in het buitenland, etc.

“Wat hebben jullie dat goed gematcht zeg 

en wat een leuke man! Mijn moeder zag het 

eerst niet zo zitten, maar gaandeweg het 

bezoek raakten ze over alles en nog wat aan 

de praat. Super!”

- dochter van hulpvrager

“Vandaag lekker in de tuin gewerkt bij 

aardige mensen. Mevrouw heeft, na wat 

uitleg, gezellig meegeholpen!”

- vrijwilliger
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WERKEN AAN WIJKSAMENHANG 

BUURTWERK
Bij het buurtgericht werken draait het om de ondersteuning van de zelf- en samenredzaamheid van inwoners, 
het verminderen van eenzaamheid en het verhogen van gevoel van betrokkenheid onder inwoners op elkaar 
en hun woonomgeving. We werken vanuit het gedachtegoed van Positieve gezondheid en dat doen we onder 
andere door het aanbieden van verschillende collectieve activiteiten in wijkcentra. We letten hierbij goed op 
wat inwoners zelf aan vragen en behoeften aangeven.

SCHILDER / 
TEKENLES

DE MALBAK
EEN GREEP UIT ONS 

AANBOD VAN IN TOTAAL 
ZO’N 28 (WEKELIJKSE) 

ACTIVITEITEN

HAAK EN BREI CLUB

SOUP TO GO

MODELSPOORCLUB  
DE MALBAK

FIETSTOCHTEN  
OP E-BIKE

EET JE MEE?

SJOELEN 

BILJART

LINE DANCE 

HUIS VAN 
EEMNES

EEN GREEP UIT ONS 
AANBOD VAN IN TOTAAL 

ZO’N 11 (WEKELIJKSE) 
ACTIVITEITEN

KOERSBAL

TAALCAFÉ

WINTERSOEP

CULTURELE MIDDAG 
VOOR SENIOREN

HAAK- EN 
BREICAFÉ

MEER BEWEGEN  
VOOR OUDEREN

AANSCHUIFDINER

FIETSTOCHTEN

PC HELPDESK
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INLOOP 
KOFFIEOCHTEND

BRINKHUIS
EEN GREEP UIT ONS 

AANBOD VAN IN TOTAAL 
ZO’N 20 (WEKELIJKSE) 

ACTIVITEITEN

TAALCAFÉ

MINDFULNESS

HANDWERK-
OCHTENDEN

PC HELPDESK

DE EETCLUB

SCHILDERSATELIER

BODYFLEX

FIETSTOCHTEN

SIGNALEN 

• Veel eenzaamheid vooral onder senioren. 

•  Extra aandacht en een persoonlijke aanpak vereist 
voor inwoners die weinig sociale contacten 
hebben en/of niet alleen durven komen.

•  Meer ambulant Buurtwerk/Opbouwwerk  is nodig 
om zo meer in contact te komen met de inwoners.

•  Er dient meer aandacht te zijn voor ‘gratis’ 
vervoer van en naar het dorpshuis (vooral 
Blaricum en Eemnes) met Automaatje en andere 
vervoersdiensten.

•  Om alle activiteiten te kunnen blijven aanbieden 
zolang er vanuit deelnemers vraag naar is, is veel 
vrijwilligerskracht nodig. Het blijkt echter steeds 
moeilijker om vrijwilligers te vinden die zich voor 
langere tijd aan een bepaalde activiteit willen 
verbinden. Dit betekent dat de coördinerende 
beroepskracht regelmatig de keuze moet maken 
tussen het afbouwen of tijdelijk stoppen van 
een activiteiten of het zelf oppakken van het 
uitvoerende werk, terwijl ook de zoektocht naar 
vrijwilligers wordt voortgezet.  
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VERVOER
Aantal unieke vrijwilligers bij de vervoersdiensten 
(incl. PlusBus en Belbus Huizen): 

86

ANWB AUTOMAATJE 2023  

AANTAL GEREDEN RITTEN

  Huizen 1865
  Blaricum 478
  Eemnes 600
  Laren 734

Totaal HBEL 3677

AANTAL ACTIEVE UNIEKE 

DEELNEMERS

  Huizen 173
  Blaricum 42
  Eemnes 31
  Laren 47

Totaal HBEL 293

AANTAL VRIJWILLIGERS 

AFKOMSTIG UIT

  Huizen 34
  Blaricum 6
  Eemnes 9
  Laren 5

Totaal HBEL 54

AANTAL VRIJWILLIGERS  

INGEZET

  Huizen 43
  Blaricum 34
  Eemnes 27
  Laren 22

Totaal HBEL 54
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JEUGD

JONGERENWERK 
Door het aanbieden van aansprekende (reguliere) activiteiten bereiken we jongeren. We gaan een relatie met 
ze aan, helpen hen hun talenten te ontplooien en geven ze advies en ondersteuning daar waar nodig. Dat 
doen we zowel in de jongerencentra als op straat, ambulant. 

ZAALVOETBAL 
(gem. 12 jongeren)

(Y)OUR PLACE

EEN GREEP UIT DE 
VERSCHILLENDE 
ACTIVITEITEN IN 

INLOOP 15+ 
(gem. 10 jongeren)

INLOOP 12+ 
(gem. 12 jongeren)

OMGANG MET 
SOCIAL MEDIA 

(gem. 20 jongeren)

FILM/ 
VOETBALAVOND 
(gem. 8 jongeren)

MEIDENMIDDAG 
(gem. 16 jongeren)

INLOOP 12+ 
(gem. 17 jongeren)

MEIDENAVOND 
(gem. 12 jongeren)

ZAALVOETBAL 
(gem. 20 jongeren)

IMPULS

EEN GREEP UIT DE 
VERSCHILLENDE 
ACTIVITEITEN IN 
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INLOOP 10+ 
(gem. 13 jongeren)

DE SCHEPER

EEN GREEP UIT DE 
VERSCHILLENDE 
ACTIVITEITEN IN 

INLOOP 15+ 
(gem. 12 jongeren)

HUISWERKBEGELEIDING 
(gem. 12 jongeren)

Daarnaast organiseert het jongerenwerk diverse 
activiteiten in schoolvakanties waar veel jongeren 
aan deelnemen (ong. 50 per activiteiten) en zijn er 
incidentele activiteiten n.a.v. vraag van de jeugd. 

MEIDENMIDDAG 
(gem. 5 jongeren)

JONGEREN INFORMATIE PUNT ( JIP)
In 2023 kregen we zo’n 64 vragen van jongeren:
Aantallen op basis van de Leefgebieden: 

ZINGEVING

WONEN

FINANCIËN

SOCIALE RELATIES

LICHAMELIJKE GEZONDHEID

PSYCHISCHE GEZONDHEID

WERK EN ACTIVITEITEN

SCHOOL

10

1
14
16

3
7

4
9
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KINDERWERK 
Kinderwerk ondersteunt kinderen op hun weg naar 
zelfstandigheid. Tijdens de activiteiten leren ze 
hun kwaliteiten te ontdekken en ontwikkelen. Ook 
leren ze respectvol met elkaar en hun omgeving 
om te gaan. Kinderwerk wil bereiken dat kinderen 
zelfstandig functioneren, verantwoordelijkheid 
leren dragen en zelfvertrouwen ontwikkelen. Wij 
doen dat door kinderen een veilige plek te bieden 
om zo een vertrouwensbasis te creëren van waaruit 
we de kinderen kunnen aanspreken op hun gedrag 
en waar nodig, kunnen corrigeren. En niet te 
vergeten, door het geven van positieve aandacht!

Dit is de reden dat we verschillende soorten 
activiteiten aanbieden voor kinderen van 4 t/m 12 
jaar oud. Naast de reguliere activiteiten organiseren 
we ook workshops met o.a. zang en dans, veelal in 
samenwerking met bijvoorbeeld scholen. 

DE MALBAK

EEN GREEP UIT DE 
VERSCHILLENDE 
ACTIVITEITEN IN 

HUIS VAN 
EEMNES / 
IMPULS

EEN GREEP UIT DE 
VERSCHILLENDE 
ACTIVITEITEN IN 

DE SCHEPER

EEN GREEP UIT DE 
VERSCHILLENDE 
ACTIVITEITEN IN 

KIDSCLUB

HUISWERKBEGELEIDING 

LEESONDERSTEUNING 

JUDOLESSEN

KINDERCLUB 8+ 

KINDERDISCO
 

HUISWERKBEGELEIDING 

8+ ACTIVITEITEN

8+ ACTIVITEITEN

<   16   >



SAMEN OPLOPEN
In alle gezinnen wordt ingezet op netwerkversterking. Daarmee werken we 
aan duurzame veerkracht binnen gezinnen. Eén van de moeders is met steun 
vanuit Samen Oplopen een clubje op de school van haar kinderen gestart 
om hulpvragen van andere moeders te inventariseren. Ze fungeert als brug 
tussen deze ouders en de leerkrachten. Ook brengt ze andere gezinnen met 
een hulpvraag in contact met Versa. Een prachtig voorbeeld van hoe zij zelf als 
hulpvrager met een beetje steun van buitenaf andere ouders tot weer tot steun 
is. Vanuit Samen Oplopen proberen we gezinnen zo veel mogelijk te stimuleren 
om deel te nemen aan sociale activiteiten in de buurt. We werken daarmee 
ook aan het versterken aan het gevoel van verbondenheid en het sociale 
steunnetwerk van gezinnen. 

GEZINNEN BETROKKEN BIJ SAMEN OPLOPEN

BETROKKEN GEZINNEN BLARICUM, 
WAARVAN 2 GEKOPPELD AAN EEN 
GEZINSVRIJWILLIGER

BETROKKEN GEZINNEN EEMNES, 
WAARVAN 3 GEKOPPELD AAN EEN 
GEZINSVRIJWILLIGER

BETROKKEN GEZINNEN LAREN,  
WAARVAN 6 GEKOPPELD AAN EEN 
GEZINSVRIJWILLIGER

3

5

8

VRIJWILLIGERS BINNEN SAMEN OPLOPEN

GEZINNEN UIT DE BEL WORDEN 
ONDERSTEUND VANUIT SAMEN OPLOPEN

GEZINSVRIJWILLIGERS (GAAN) OP 
STRUCTURELE BASIS EEN GEZIN 
ONDERSTEUNEN

VRIJWILLIGERS BIEDEN VANUIT HUN 
EXPERTISE REGELMATIG STEUN 

16

15

3

TOP 5 HULPVRAGEN  
GEZINNEN SAMEN OPLOPEN IN DE BEL:
1. Klankbord / luisterend oor
2. Netwerkversterking 
2.  Ondersteuning bij beter begrijpen NL taal/

cultuur
3.  Steun bij re-integratie traject / zoektocht naar 

passend werk
4.  Hulp bij contact met instanties (school, 

jeugdfonds, jeugdhulp, maatschappelijke zaken)
5.  Structuur aanbrengen / overzicht leren bewaken 

(afspraken / huishoudelijke- en zorgtaken)
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VERSA VRIJWILLIGERSCENTRALE BEL

Doel van Vrijwilligerscentrale BEL is het promoten 
van vrijwillige inzet in de breedste zin van het 
woord.  

Het doen van vrijwilligerswerk draagt bij aan de 
doelen die beschreven zijn vanuit de gemeenten. 
Namelijk, uit het rapport Vrijwilligerswerk 2023 
van het CBS blijkt o.a., dat de vaakst genoemde 
motieven om vrijwilligerswerk te doen, zijn ‘het 
zelf leuk vinden om te doen’ en ‘het fijn vinden 
om iets voor een ander te doen’. Ook zinvolle 
tijdsbesteding als motief wordt relatief vaak 
genoemd. Voor jongeren is naast het leren van 
nieuwe dingen, het vergroten van de kans op een 
baan belangrijker dan voor ouderen. Mensen die 
geen betaald werk hebben noemen de motieven 
‘zinvolle tijdsbesteding’ en ‘sociale contacten’ veel 
vaker dan mensen met een betaalde baan. Mensen 
zonder betaald werk vonden het ook minder vaak 
een plicht om vrijwilligerswerk te doen dan mensen 
met een betaalde baan. 

133
AANMELDINGEN VOOR 

VRIJWILLIGERSVACATURES
via website, spreekuren, 

vacaturecolumn, telefonisch

122
ACTIEVE ORGANISATIES

WAARVAN 11 NIEUW 
AANGEMELDE 
ORGANISATIES

230
AANTAL MATCHES

120
ACTIEVE VACATURES

30
KENNISMAKINGS-

GESPREKKEN
bij organisaties die gebruik 
maken van de website van 

VC BEL

32
ADVIEZEN AAN 
ORGANISATIES

EN 20 AAN (POTENTIËLE) 
VRIJWILLIGERS

op gebied van werving en 
selectie, burgerinitiatieven, 

wet- en regelgeving, 
positie coördinator 
in de organisatie, 

deskundigheidsbevordering

EEN GREEP UIT HETGEEN IN DE 2e HELFT VAN 2023 IS BEREIKT
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6
 IN DE MALBAK 

in Blaricum

CAMPAGNES EN PR 

•  Iedere 2 weken verzorgt de Vrijwilligerscentrale 
een vacaturecolumn in de Laarder Courant 
en iedere maand in het Laren Journaal. Hier 
wordt een evenredige verdeling nagestreefd 
tussen Blaricum/Eemnes en Laren en tussen 
de verschillende branches (zorg, cultuur, 
dierenwelzijn enz.)

• 4x per jaar verschijnt een nieuwsbrief 

• Zichtbaarheid op social media

•  Aanwezigheid Vrijwilligerscentrale in 
Vitaliteitsweek Brinkhuis Laren.

•  Ontwikkelen van poster voor op narrow casting 
schermen in Brinkhuis en Huis van Eemnes

•  Actualisering vermelding Vrijwilligerscentrale op 
websites als Hart voor Laren en de BEL-gemeenten

•  Bedankadvertentie rondom 7 december, de 
nationale dag van de vrijwilliger.

TEVREDENHEIDSONDERZOEK NOV 2023

onder 30 organisaties die aangesloten zijn bij Versa 
Vrijwilligerscentrale BEL. 

Het antwoord ontevreden is geen enkele keer 
gegeven. 

43%
ZEER TEVREDEN 
OVER DE 
VRIJWILLIGERS-
CENTRALE IN HET 
ALGEMEEN

43%
ZEER TEVREDEN 
OVER GEGEVEN  
ADVIEZEN

65%
ZEER TEVREDEN OVER 
DESKUNDIGHEID 
MEDEWERKSTER

12
IN HET BRINKHUIS 

in Laren 

12
IN HET  

HUIS VAN EEMNES

INLOOPSPREEKUREN

Verzorgd door de vrijwilligerscentrale vanaf juni 2023
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Versa Welzijn werkt in Hilversum, Wijdemeren, Gooise Meren, Huizen, Weesp en Blaricum, Eemnes en Laren. 
Je vindt ons in de verschillende ontmoetingslocaties en op straat. We zijn altijd in de buurt. 

Meer weten over wat Versa Welzijn doet? Kijk op versawelzijn.nl en lees onze Veelzeggende verhalen. 
Reacties, vragen of verbeteringen ontvangen we graag op communicatie@versawelzijn.nl

VERSA WELZIJN
Burgemeester de Bordesstraat 80
Postbus 253
1400 AG Bussum
035 623 11 00

© mei 2024
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https://www.versawelzijn.nl/ervaringsverhalen/

